


2. MESURES EN FAVEUR DU RECRUTEMENT

Engagement :

L' Afpa s’engage a renforcer la place des femmes en particulier dans le management de ses

établissements.

Obijectifs et moyens :

e Augmentation de 2 points sur la période du taux de féminisation du management des

établissements (Catégorie C02). Cet objectif sera notamment soutenu par les mesures

suivantes :

Valorisation réguliére de parcours de femmes en poste de management dans les
établissements

Identification des ‘potentiels féminins’ pour les postes de management lors des campagnes
de revue du personnel dans chacune des régions.

Mise en place d’un groupe de coaching ‘Manager au féminin a I’Afpa’ pour les femmes
identifiées comme ‘potentiel’, notamment sur les métiers de Manager de Formation ou
Manager des Services et Moyens Généraux, et Directrice de Centre. Ceci en amont ou en
paralléle des actions de professionnalisation menées par ailleurs pour tout nouveau manager
en fonction du métier visé.

Développement d’un systéme de parrainage des nouvelles managers par des femmes
manager en poste reconnues

Indicateurs de suivi :

e Evolution du taux de féminisation de la catégorie C02 ‘Management des établissements’

e Nombre de femmes ayant intégré un poste de manager de la Catégorie C02 sur la période

3. MESURES EN FAVEUR DE LA MIXITE DES EMPLOIS

Engagement :

L'Afpa s’engage a renforcer la mixité dans ses métiers et plus spécifiquement dans le métier de

formateur dans les filieres d’avenir.

Objectif et moyens :

e Amélioration du taux de féminisation de 5% sur la période dans les métiers de formateurs-

trices liés a la transition énergétique. Cet objectif sera soutenu par les mesures suivantes :

Promotion des métiers de la transition énergétique en interne et en externe auprés des
partenaires et branches professionnelles

Mise en place d’une campagne de recrutement valorisant la mixité des profils
Anticipation des recrutements pour les départs en retraite de cette filiére remplacés pour
faciliter le sourcing de profils féminins



e Promotion de la mixité dans les campagnes de recrutement de formateurs-trices associé-es
e Valorisation de parcours féminins dans les métiers considérés

Indicateurs de suivi :

Nombre de recrutements
Nombre de candidatures FH regues pour chacun des postes
Evolution du taux de féminisation des métiers considérés

4. MESURES EN FAVEUR DE LA FORMATION

Engagement :

L’Afpa s’engage a promouvoir, favoriser et renforcer la formation des femmes afin de favoriser leur

évolution professionnelle.

Objectifs et moyens :

Indicateurs de suivi :

100% des femmes a temps partiel n’ayant pas suivi une formation au cours des 3 derniéres
années se verront proposer une formation d’une durée d’au moins 3 jours sur leur métier.
Cet objectif sera notamment soutenu par les actions suivantes :
e Une sensibilisation de chacune de ces femmes dans le cadre de son entretien professionnel
avec son hiérarchique sur I'intérét de se former et de renforcer son employabilité
e  Proposition systématique d’une formation de 3 jours minimum sur son métier

100% des salariés sont informés de la possibilité de prise en charge des frais de garde
d’enfant de moins de 13 ans ou de personnes a charge pour faciliter leur départ en
formation. Cet objectif est soutenu par les actions suivantes :
e Action de communication auprés de I’ensemble des salariés-e-s
e Diffusion systématique de I'information sur cette mesure dans le catalogue formation et sur
le site en ligne, sur la fiche d’inscription en formation et sur la convocation

Nombre de femmes ayant bénéficié de cet entretien / nombre de femmes concernées
Nombre de propositions de formation / nombre de femmes concernées

Nombre de femmes ayant accepté la formation proposée / nombre de propositions
effectuées

Taux de couverture des salariés par la campagne d’information sur les dispositions en faveur
de la prise en charge de frais de garde en vue d’accéder a une formation

Nombre de salariés ayant bénéficié des mesures de prise en charge des frais de garde en vue
d’accéder a une formation (par sexe)






